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Anmeldung

Kontakt

Digitale Medien für Lehre, 
Organisation und Studium

eKompetenz

Weiterbildung



Das Projekt eKompetenz 

Die Fähigkeit, digitale Medien produktiv 
im eigenen Arbeitsumfeld einzusetzen, 
zählt heute zu den Schlüsselkompetenzen 
für eine erfolgreiche berufliche Zukunft. 
Auch Lehrende, Studierende und Mit
arbeiter/-innen der Hochschulen sind 
zunehmend und in jeweils individueller 
Art und Weise gefordert, sich für ihre 
Arbeit neue Qualifikationen im Umgang 
mit Informations- und Kommunikations-
technologien anzueignen.

Hier setzt das vom Europäischen Sozial-
fonds (ESF) geförderte Weiterbildungs-
projekt eKompetenz der Hochschule für 
Technik und Wirtschaft Berlin (HTW) an. 
Ziel des Projekts ist die Vermittlung 
arbeitsplatzbezogener Kompetenzen im 
Umgang mit digitalen Medien für
•	 den Einsatz in der Lehre (Lehrbeauf-

tragte und Laboringenieure/-innen)
•	 den Einsatz in der Hochschulverwaltung 

(Verwaltungsmitarbeiter/-innen)
•	 den Einsatz in der Arbeitsorganisation 

(wissenschaftliche und sonstige 
Mitarbeiter/-innen)

•	 die Berufsvorbereitung (Studierende).

Bis Sommer 2011 werden hierzu ziel
gruppenspezifische, berufsbegleitende 
Qualifizierungsangebote durchgeführt,  
die von Kurzschulungen bis zu mehr
monatigen Blended Learning-Kursen*  
reichen.

Die HTW ist mit dem Projekt eKompetenz 
an dem Netzwerk „Kompetenzentwicklung 
Digitale Medien an Berliner Hochschulen 
Beratungs- und Qualifizierungsnetzwerk 
der HTW, HU und TU Berlin“ beteiligt. 
Mehr Informationen zum Netzwerk unter 
http://dimekon.de.

* �Kombination von Präsenzterminen, 
Online- und Selbstlernphasen

eKompetenz für die Lehre 

Sie möchten sich mit den Möglichkeiten 
von eLearning auseinandersetzen und 
erfahren,
•	 welche eLearning-Szenarien für den 

Einsatz in Ihrer Lehre sinnvoll sind
•	 wie Kommunikations- und Kooperations

tools Lehren und Lernen unterstützen 
können

•	 wie Sie Hilfen zur Wissensüberprüfung 
bereitstellen können

•	 wie eine Lehrveranstaltung virtuell 
durchgeführt werden kann?

Dann sind Sie richtig bei „eKompetenz für 
die Lehre“. In diesem Weiterbildungskurs 
erwerben Sie grundlegende Kompetenzen 
im didaktisch sinnvollen Einsatz digitaler 
Medien zur Gestaltung des eigenen Unter-
richts sowie im Umgang mit an der HTW 
vorhandenen oder frei verfügbaren Online-
Umgebungen und Tools. Ziel ist die Kon-
zeption und Umsetzung von eLearning-Sze
narien für die eigene Lehrveranstaltung.

Der Kurs wird als Blended Learning-Veran-
staltung durchgeführt, zur Kursorganisation 
wird eine Lernplattform (eCampus oder 
Moodle) verwendet. Für die erfolgreiche 
Teilnahme wird ein Teilnahmezertifikat 
ausgestellt. 

ca. 6 Monate 

ca. 5 Stunden/Woche, gesamt 120 Stunden 
(ca. 42 Präsenz-, 30 Online- und 48 Selbst
lernstunden) 

kostenfrei für Lehrbeauftragte und Labor
ingenieur/-innen der HTW und der Partner
hochschulen HU und TU Berlin. Für Profes
soren/-innen ist die Finanzierung über das 
Berliner Zentrum für Hochschuldidaktik 
möglich. 

http://ekompetenz.htw-berlin.de  
oder bei Gabriele Wohnsdorf  
g.wohnsdorf@htw-berlin.de 

Weiterbildung 
für Lehrende

Durchführung

Kursumfang

Arbeitsaufwand

Gebühren

Informationen



Projektmanagement 

Für das Handling komplexer Projektzusam-
menhänge, wie sie auch in Hochschulen 
heute an der Tagesordnung sind, spielt 
Know-how im Projektmanagement eine 
immer wichtigere Rolle. Besondere Bedeu-
tung kommt dem Projektmanagement in 
Drittmittelprojekten zu, aber auch interne 
Projekte erfordern ein professionelles 
Management und das Wissen um Erfolgs-
faktoren und mögliche Stolpersteine. 

Die Weiterbildung richtet sich an Mit
arbeiter/-innen der Hochschule und an 
Externe, die bereits in Projekten arbeiten 
oder zukünftig mit Projektaufgaben be
traut sein werden. Vermittelt werden die 
Grundlagen des Projektmanagements und 
insbesondere die Nutzung von internet
basierten Tools für die Projektkommuni
kation und -kollaboration. Der Kurs bietet 
Gelegenheit zur praktischen Umsetzung  
in eigenen Projekten.

Der Kurs wird als Blended Learning-Veran-
staltung durchgeführt. Für die erfolgreiche 
Teilnahme wird ein Teilnahmezertifikat 
ausgestellt. 

ca. 5 Monate 

ca. 5 Stunden/Woche, gesamt 100 Stun-
den (45 Präsenz-, 10 Online- und 45 
Selbstlernstunden) 

kostenfrei für Mitarbeiter/-innen der HTW 
und der Partnerhochschulen HU und TU 
Berlin, 450 € für Externe 

http://ekompetenz.htw-berlin.de oder bei 
Birgitta Kinscher b.kinscher@htw-berlin.de 

Weiterbildung 
für (Projekt-) 
Mitarbeiter/ 
-innen 

Durchführung

Kursumfang

Arbeitsaufwand

Gebühren

Informationen

IT Basics 

IT-gestützte Kommunikation und Koopera-
tion sind inzwischen fest im Arbeitsalltag 
verankert. Auch die fachgerechte Aufbe-
reitung von Informationen für die Darstel-
lung im Web spielt eine immer wichtigere 
Rolle in vielen Arbeitsbereichen. 

IT-Basics ist eine Weiterbildungsreihe,  
die Tools zur Arbeitsunterstützung vor-
stellt und Know-how im professionellen 
Umgang damit sowie einschlägiges Praxis-
wissen vermittelt. Die Kurse können the-
matisch und inhaltlich auf den Bedarf 
einzelner Abteilungen oder Fachbereiche 
abgestimmt werden. 

Die Kurse werden als Präsenzveranstal
tungen durchgeführt, pro Semester werden 
4 Kurse angeboten. Für die erfolgreiche 
Teilnahme wird ein Teilnahmezertifikat 
ausgestellt. 

3–10 Stunden (je nach Thema Einzel
termine oder Folgeveranstaltungen) 

kostenfrei für Mitarbeiter/-innen der HTW 
und der Partnerhochschulen HU und TU 
Berlin 

http://ekompetenz.htw-berlin.de  
oder bei Gabriele Wohnsdorf  
g.wohnsdorf@htw-berlin.de 

Weiterbildung 
für Mitarbeiter/ 
-innen 

Durchführung

Kursumfang

Gebühren

Informationen



Campus Management mit LSF

Die Organisation der Studienprozesse auf 
Basis webbasierter Softwarelösungen stellt 
an die Mitarbeiter/-innen neue Anforde-
rungen. Eine besondere Rolle spielt hier 
das HTW-weit eingesetzte Campus Manage
ment System LSF, mit dem der Lehrbetrieb 
organisiert wird und integrierte Verwal-
tungsprozesse eingeführt werden.

In regelmäßigen Workshops und Schulungs-
veranstaltungen können Sie sich über 
Neuerungen informieren, Ihre Kenntnisse 
zur Arbeit mit der Software erweitern und 
sich mit anderen LSF-Nutzer/-innen und 
den Betreuern des Systems austauschen. 

Die Kurse werden als Präsenzveranstal
tungen durchgeführt und durch Einzel-
schulungen am Arbeitsplatz und Telefon-
support ergänzt. Pro Semester werden  
2–4 Kurse angeboten. Für die erfolgreiche 
Teilnahme wird ein Teilnahmezertifikat 
ausgestellt.

2–4 Stunden 

kostenfrei für Mitarbeiter/-innen der HTW 

http://ekompetenz.htw-berlin.de  
oder bei Gottfried Junghanns  
g.junghanns@htw-berlin.de

Weiterbildung 
für Verwaltungs-
mitarbeiter/ 
-innen der HTW

Durchführung

Kursumfang

Gebühren

Informationen

eKompetenz im Studium 

Der sichere Umgang mit digitalen Medien 
und aktuellen Tools sowie Kompetenzen in 
der multimedialen Aufbereitung und Prä-
sentation von Inhalten bilden für Studie
rende einen wesentlichen Baustein für den 
erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. 
Medienproduktion, Videoproduktion oder 
der Einsatz von Web 2.0-Technologien 
sind einige der Themenbereiche, die im 
Rahmen Allgemeinwissenschaftlicher Er
gänzungsfächer (AWE) angeboten werden. 
Vermittelt werden nicht nur grundlegende 
Qualifikationen im jeweiligen Arbeitsge-
biet, sondern die Umsetzung in eigenen 
Projekten ist wesentlicher Bestandteil der 
AWE-Angebote. 

Die Kurse können inhaltlich auf den aktu-
ellen Bedarf der Fachbereiche abgestimmt 
werden. 

Die Kurse werden als Blended Learning-
Veranstaltungen durchgeführt. 

2 SWS 

http://ekompetenz.htw-berlin.de  
oder bei Gabriele Wohnsdorf  
g.wohnsdorf@htw-berlin.de 

Allgemeinwissen-
schaftliche 
Ergänzungsfächer 
für Studierende 
der HTW

Durchführung

Kursumfang

Informationen


